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  معلومات كلي پست
    شماره اعلان پست:

  مدير اراضي ولسوالي ها.  عنوان وظيفه:
  5  بست:

  وزارت زراعت،آبياري و مالداري  وزارت يا اداره:
  مديريت اراضي ولسوالي هاي ولايت   بخش مربوطه:
  ولايات  موقعيت پست:

  بست 15  تعداد پست:
  مديريت عمومي خدمات زراعت و مالداري  گزارشده به:

    گير از:گزارش
    كد:

    تاريخ بازنگري:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  ؛،طح ولسوالي مربوط درامور اراضيمديريت برنامه هاي اراضي ولسوالي درجهت تطبيق و تحقق اهداف اداره و حل و فصل مشكلات مردم درس هدف وظيفه:
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  صلاحيت و مسئوليت هاي وظيفوي:
  :اساسيوظايف 

تطبيق و تحقق اهداف اداره و حل و فصل مشكلات مردم درسطح  مربوطه به منظورترتيب و تنظيم برنامه هاي كاري به اساس پلان عمومي بخش  .1
  ،؛ولسوالي مربوط درامور اراضي

 ؛اجراي وتحقق پلان هاي مربوط اراضي  به منظورتطبيق اهداف وپروگرام  قانون تنظيم امور زمينداري درمديريت اراضي ولسوالي .2
 ؛ورحل معضلات امورمربوط درسطح ولسوالي و تطبيق اهداف اداره اراضي ترتيب وتنظيم اموراراضي مربوط ولسوالي به منظ .3
 در خواستي ها در ديتابيس به منظور طي مراحل آن؛همكاري دررسيدگي وبررسي ازاموراجاره دهي،تصفيه،ثبت  .4

 ؛برنامه هاي كاري  منظورتطبيق به ثبت مصوبات،هدايات،احكام مقام وفيصله هاي اداره اراضي .5
 وارده و صادره تمام مكاتيب بخش مربوطه به منظور مراجعه و اقدام؛در قسمت  نظارت و هدايت .6

  ترتيب و تنظيم و اسناد در فايل مربوطه به منظور حفظ و نگهداري؛حصول اطميان از  .7
 وظايف مديريتي:

 اهداف تعيين شده اداره.تهيه و ترتيب پلان كاري ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومي اداره، جهت بدست آوردن  .1
 ارايه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه و عندالضرورت از فعاليت ها و دست آورد هاي بخش مربوطه، به منظور مطلع ساختن رهبري اداره؛  .2
  .اجراي ساير وظايف كه از طرف مقامات ذيصلاح مطابق قوانين، مقررات و اهداف اداره سپرده ميشود .3

  وظايف هماهنگي:
 ؛ارتباط كاري موثر با ادارات مركزي / اداره مربوطه جهت تسهيل اجراي فعاليت هاي پلان شده ادارهتأمين  .1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  شرايط استخدام:

 تابعيت افغانستان را داشته باشد.  .1
 سال بيشتر نباشد. )64(سال كمتر و از  )18(سن وي از  .2
 :سويه تحصيلي  .3
  مؤسسات نيمه عالي و  از) اقتصاد و ساير رشته هاي مرتبط به وظيفه حقوق، كدستر، جيوديزي؛ زراعت؛(هايدر يكي از رشتهداشتن سند تحصيلي حد اقل فوق بكلوريا

 .داخل يا خارج كشور كه به تائيد وزارت معارف، اداره تعليمات تخنيكي و مسلكي و ساير نهاد هاي تعليمي و تحصيلي رسيده باشد يا معادل آن از
 تجربه كاري : .4
 نياز ندارد 
 مهارت هاي لازم : .5
 هاي رسمي ملي(پشتو يا دري) تسلط به يكي از زبان 
   هاي مرتبط به و ظيفه مربوطههاي كمپيوتري در برنامه مهارت 
 


