
 انجنیرسرویلایحه وظایف 

 معلومات کلی پست

  شماره اعلان پست:

 انجنیرسروی  عنوان وظیفه:

 قراردادی  بست:

   زراعت آبیاری ومالداری  وزارت یا اداره:

 ریاست آبیاری بخش مربوطه:

 کابل)مرکز( موقعیت پست:

 (۲) ست:بتعداد 

 26/7/1402 تاریخ اعلان

            4/8/1402 تاریخ ختم اعلان

...................................................................................................................................... 

تنظهیم سهفربه سها ات پههرو ه نها درنتها  مخت هس کیهور وسهروی پهرو ه نهای آبیههاری   ،برنامهه ریهزی هدف  وظیهده 

 اداره.جهت بدست آوردن انداف ستراتیژیک  ادارهاستراتیژی با نتیه راه و  درمطابتت

................................................................................................................................................................................................................................. 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیهوی 

 .اداره جهت بدست آوردن انداف ستراتیژیک  ادارهاستراتیژی تهیه و ترتیب پلان کاری در مطابتت با نتیه راه و  .1

 عم یاتی ریاست جهت بدست آوردن انداف اداره . تنظیم سفرکاری درنماننگی باتیم تخنیکی وپلان .2

جهت  سا ات موردنظر درنماننگی با ریاست نای زراعت ولایات و میوره بامستفیدین پرو ه نابه به تمام ولایات سفر .3

  .شناسایی وانتخاب موقعیت پرو ه نای آبیاری ، تثبیت 

ثبت دیتانا  .G.P.S, G.I.S.,Total stationسروی تخنیکی پرو ه نای آبیاری بااستفاده ازوسایل انجنیری مانند  .4

 ومع ومات سا وی .

 اج دیتانا ومع ومات سا وی سروی شده ازسا ات پرو ه نا آبیاری  ازوسایل انجنیری . استخر .5

قطع نای طولی وعرضی بادرنظرداشت دیتانا استخراج شده ازسا ات پرو ه نای  ،تهیه وترتیب نتیه نای توپوگرافی  .6

 آبیاری .

ومات به تیم دیزاین بمنظورطرح شریک سازی نتیه نای توپوگرافی ترتیب شده به مسول بخش تخنیکی وارایه مع  .7

 نتیه پرو ه نای آبیاری . 

، وعندالضرورت از فعالیت نا و دستاورد نا بمنظور مط ع ساختن رنبری اداره از پییرفت مانوار ارایه گزارش کاری .8

 .نا و دست آوردنای بخش نای مربو  فعالیت

 .متررات و انداف اداره سپرده مییوداجرای سایر وظایس که از طرف متامات ذیصلاح مطابق قوانین،  .9

 

 شرایط استخفام )سطح تحصیل و تجربه کاری( 

 رشته تحصیلی 

ارجحیت  ب ند تر تحصی ی به درجهی دیزجیوانجنیری  لیسانس در یکی از رشته نای: داشتن سند تحصی ی  داقل .1

 داده می شود. 



 تجربه کاری 

 . مرتبط به وظیفهتجربه کاری  ( سال ۴)  داقل .1

 های لازم مهارت

 دری( و آشنایی)تحریر و تک م( با زبان انگ یسی و ) پیتوکیور  تس ط به زبان نای رسمی .2

 G.P.S, G.I.S.,Totalوتوانایی استفاده ازبرنامه نا وسافت ویرنای دربخش دیزاین ) مهارت  نای کمپیوتری .3

stationبه وظیفه مربو برنامه نای  ( ودیگر. 

 

mai   ( خود را به ایمیل آدرسCVخ ص سوانح )توانند اشخاص واجدین شرایط می l .hrcontract@gmai l .com  ارسال

 نمایند.
ایمیل خویش ذکر نماید و  subject line  یاد داشت : قابل ذکر است ننگام ارسال درخواستی خویش لطس نموده عنوان بست را در

 نمچنان نر کاندید   ق انتخاب یک ولایت را دارند.

mailto:mail.hrcontract@gmail.com

