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نقش مامور تطبیق 
کننده این پلان در 

 جهت تطبیق

اهداف اساسی برای تطبیق این 
 پلان

اجراء  فعالیت های ضروری قابل اجرا توسط مامور تطبیق کننده این پلان
 کننده

محل  منابع 
 اجراء

تاریخ 
 اجراآت

نتایج متوقعه 
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  ترتیب و تنظیم پلان کاری
بخش مربوطه در مطابقت با 

 پلان ریاست

  ایجاد یک میکانیزم هماهنگی

در وزارت زراعت جهت 

تطبیق بهتر پروژه ها به 

 اساس یک سیستم برنامه ای.

  ترتیب گروپ های کاری به

اساس سکتورهای فرعی , 

ترتیب لایحه وظایف و تدوین 

گروپ های کاری با رهبری 

 ریاست های تخنیکی.

  دریافت یک پروسه بهتر

برای پدید آوردن یک 

بین  بهتر کاریمیکانیزم 

وزارت های ذیدخل در 

سکتور زراعت, آبیاری و 

 مالداری.

  از  محولهاجرای وظایف
 مربوطه داده. ادارهطرف 

  طرح و ترتیب پلانکاری در مطابقت به اهداف و ستراتیژی اداره
 مربوطه

  ایجاد هماهنگی و همکاری بین وزارت زراعت, آبیاری و مالداری و
ارزه با مواد مخدر, انرژی و آب و وزارت های انکشاف دهات, مب

سایر ادارات ذیربط در زمینه ایجاد یک میکانیزم هماهنگی در سکتور 
 زراعت.

  ایجاد یک میکانیزم هماهنگی در وزارت زراعت جهت تطبیق بهتر
 پروژه ها به اساس یک سیستم برنامه ای.

  ترتیب گروپ های کاری به اساس سکتورهای فرعی و توسعه و
, ترتیب لایحه وظایف و کوشش برای غنامندی آن9 تدوین تصحیح آنها

گروپ های کاری با رهبری ریاست های تخنیکی و کوشش برای 
 سرپا ایستاندن و ثباتشان.

  تلاش برای دریافت یک پروسه بهتر برای پدید آوردن یک میکانیزم
بهتر کاری بین وزارت های ذیدخل در سکتور زراعت, آبیاری و 

 مالداری.
 و تدوین پالسی ها و طرز العمل های کاری برای میکانیزم  انکشاف

 بهتر همکاری با سایر ادارات مربوطه.
  اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات مطابق به قوانین , مقررات

 , اهداف و خط مشی اداره سپرده می شود.
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نقش مامور تطبیق 

کننده این پلان در 

 جهت تطبیق

اهداف اساسی برای تطبیق 

 این پلان

اجراء  توسط مامور تطبیق کننده این پلانفعالیت های ضروری قابل اجرا 

 کننده

محل  منابع 

 اجراء

تاریخ 

اجراآ

 ت

نتایج متوقعه از تطبیق این 

 پلان برای اداره

دلایل 

عدم 

 اراج
 ستراتژی

 ملی
اداره  ستراتژی

 مربوطه
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ی 
ت غذای

امنی
ی گردد

ی، مردان و زنان م
صاد

ت و تقویه اقت
ت که منتج به ثبا

ق زراع
ی، از طری

صاد
و تغذیه و رشد متوازن اقت

 
جلسۀ کاری  11برگزاری 

بین الوزارتی بین وزارت های 

ذیدخل در سکتور زراعت, 

آبیاری و مالداری در وزارت 

 زراعت.

  ها و نحوه برگذاری جلسهبرگذاری جلسات مقدماتی برای بحث بر روی ضروریات، فعالیت 

  ،با تمام اشتراک کنندگان  ایمیل نمودن و برقراری تماس تلفنیفرستادن مکتوب متحدالمال 

 ،وقفۀ  اجازه ورود به اشتراک کنندگان و موترهایشان، تهیه مقدمات جلسه مانند آجندا، لست حاضری، قرطاسیه،سفریه

 چای، نان چاشت و غیره ضروریات.

  ،اشتراک آن با مقامات مربوطه و پیگیری فیصله های جلسه برای تحقق اهداف جلسه.تهیه مینوت جلسه 
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تطبیق بهتر پروژه ها و 

 زراعتفعالیت های سکتور 

 

ایجاد یک گروپ کاری 

جدید به اساس سکتورهای 

فرعی , ترتیب لایحه وظایف 

جلسۀ گروپ  12و تدویر 

های کاری با رهبری ریاست 

 های تخنیکی.

 گرفتن جلسات متعدد با رئیس، آمرین و متخصصین ریاست مربوطه برای ایجاد گروپ کاری مربوطه 

  لایحه وظایف برای گروپ کاری مربوطه، شریک نمودن آن با ریاست مربوطه، گرفتن نظریات و پیشنهادات  مسودۀتهیه

 ریاست مربوطه.

  وزارتخانه ها وادارات  های همکار، سکتورهای خصوصی همکار،تعیین نمودن اعضاء گروپ کاری، ریاست های ذیدل، پروژه

 مرتبط با گروپ کاری مذکور.

 ظایف گروپ کاری با هماهنگی و همکاری تمامی اعضاء گروپ کاری.نهائی نمودن لایحۀ و 

 .انجام فعالیت های ذکر شده، پنج فعالیت فوق، برای برگزاری جلسات گروپ های کاری هشت گانه 

ایجاد هماهنگی بهتر و بیشتر 

بین ریاستها،  پروژه ها، و 

سکتور خصوصی  در وزارت 

جهت انجام بهتر  زراعت

 تور زراعتفعالیت های سک

انکشاف میکانیزم هماهنگی 

در وزارت زراعت جهت 

تطبیق بهتر پروژه ها به 

 اساس یک سیستم برنامه ای

  با متخصصین، مشاورین و رؤسای مربوطه . جلسات، تبادل نظریات و مشوره های فردی و گروپی و برگزاری رایزنی ها 

 مکانیزم های هماهنگی دیگر اورگانها و ادارات مشابه. جستجو و مطالعات دقیق 

 بررسی و شناسایی ابعاد مثبت و ساحات آسیب پذیر آن1397تهیه، توحید و انسجام گزارشات جلسات گروپ های کاری ، 

 .تهیه طرح پیشنهادی برای تعدیل مکانیزم هماهنگی سکتور زراعت 

  شریک سازی با رهبری وزرات 

های  نبهبود یافتن پلا

 ایجاد سیستم سالم تطبیقی و

مورد هماهنگی  وشفاف در

مکانیزم آمریت فعالیتهای 

 هماهنگی سکتور زراعت

جلسۀ  8اشتراک در

 .هماهنگی بین الوزارتی 
 دریافت مکتوب، ایمیل یا تماس اشتراک در جلسه 

 برقراری هماهنگی و اشتراک در جلسه ،و تهیۀ مواد لازم ، مطالعۀ اجندا و گرفتن آمادگی هامواد لازمه تهیۀ مقدمات 

  دریافت فیصلۀ های مجلس و گرفتن وظایف سپرده شده به وزارت زراعت 

 انجام وظایف محولۀ با همکاری ریاست ها و بخش های مرتبط و شریک ساختن نتایج با مراجع مربوطه 

ایجاد هماهنگی بین سکتور 

 زراعت و دیگر اورگانها

پالیسی و مجلس  2تدویر 

هماهنگی برنامه ها به سطح 

وزارت تحت نظارت رئیس 

 .عمومی پلان و مقام وزارت

 .انکشاف و تدوین پالیسی ها و طرز العمل های کاری برای میکانیزم بهتر همکاری با سایر ادارات مربوطه 

 مجالس پالیسی و هماهنگی برنامه ها به سطح وزارت تحت نظارت رئیس  عمومی پلان و مقام وزارت. رتدوی 

  ،برگذاری جلسات مقدماتی برای بحث بر روی ضروریات، فعالیت ها و نحوه برگذاری جلسه، فرستادن مکتوب متحدالمال

 با تمام اشتراک کنندگان  ایمیل نمودن و برقراری تماس تلفنی

 وقفۀ  اجازه ورود به اشتراک کنندگان و موترهایشان، مات جلسه مانند آجندا، لست حاضری، قرطاسیه،سفریه،تهیه مقد

 چای، نان چاشت و غیره ضروریات.

تامین هماهنگی با ریاستهای 

سکتوری و ولایتی برای ایجاد 

 مو بهبود یک میکانیز

 گستردۀ همکاری
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ستراتژ

 ی ملی
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 اداره مربوطه
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جلسۀ  5برگزاری 

در سطح وزارت  کاری

سکتور زراعت,  برای

آبیاری و مالداری در 

 وزارت زراعت.

  برگذاری جلسات مقدماتی برای بحث بر روی ضروریات، فعالیت ها و نحوه برگذاری جلسه، دعوت نمودن اشتراک کننده گان به جلسه 

 ،وقفۀ چای، نان  اجازه ورود به اشتراک کنندگان و موترهایشان، تهیه مقدمات جلسه مانند آجندا، لست حاضری، قرطاسیه،سفریه

 چاشت و غیره ضروریات.

  پیگیری فیصله های جلسه برای تحقق اهداف.تعقیب و مقامات مربوطه و  تمام اشتراک کننده گان، مینوت جلسه، اشتراک آن باتهیه 
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 اد هماهنگی بهتر وایج

بیشتر بین ریاستها،  پروژه 

 ها، کمیته ها، سازمان ها،

، ادارات سکتور خصوصی

دولتی و غیر دولتی جهت 

انجام بهتر فعالیت های 

 سکتور زراعت

 

 هماهنگ ساختن

فعالیت های سکتور 

  15به تعداد  زراعت

 فعالیت

 د ردمحول می گادارات و وزارت های مختلف به وزارت زراعت  ریاست جمهوری، دریافت وظایف و اجراآتی که از 

  گرفتن جلسات متعدد با رئیس، آمرین و متخصصین ریاست مربوطه 

 .برقراری هماهنگی ها، ارتباطات و همکاری های لازمه با ریاست ها و بخش های مرتبط 

  ،و پیگیری  تعقیب، گرفتن نظریات ادارات تخنیکیاتخاذ یا پیگیری فیصله ها و تصمیمات اتخاد شده یا هدایتات داده شده از مقامات

 از پیشرفت کارها و انجام اجراآت لازمه 

 رش از فعالیت هاو تهیه گزا فعالیت های انجام شده و انسجام توحید بخش های مختلف، جمع آوری نظریات، پیشنهادات و پاسخ های 

  ارسال و اشتراک گزارش و نتایج اجراآت، دست آوردها و حصول اهداف به مرجع مربوطه 

، تطبیق بهتر پروژه ها

فیصله های کابینه، 

هدایات ریاست جمهوری، 

فعالیت ها و هماهنگی 

و  سکتور زراعت های

 حصول اهداف تعیین شده

بین جلسۀ ی برگزار

الوزارتی بین وزارت 

ذیدخل  و ادارات ها

در سکتور زراعت, 

 آبیاری و مالداری 

 برگذاری جلسات مقدماتی برای بحث بر روی ضروریات، فعالیت ها و نحوه برگذاری جلسه 

  دعوت نمودن اشتراک کننده گان از وزارت های مختلف برای اشتراک در جلسه گروپ کاری مصونیت غذایی 

  وقفۀ چای، نان اجازه ورود به اشتراک کنندگان و موترهایشان حاضری، قرطاسیه،سفریه،تهیه مقدمات جلسه مانند آجندا، لست ،

 چاشت و غیره ضروریات.

 و پیگیری فیصله های جلسه برای تحقق اهداف. ، تعقیبمقامات مربوطه تمام اشتراک کننده گان، تهیه مینوت جلسه، اشتراک آن با 

استراتژی  ننهائی گردید

پنج ساله مصونیت غذایی 

-2121برای سالهای 

منسجم شدن  ،2125

فعالیت های آن به رهبری 

 وزارت زراعت

جلسۀ  4اشتراک در

هماهنگی بین 

 .الوزارتی 

 و مواد لازم مقدماتو تهیۀ  مطالعۀ اجندا و گرفتن آمادگی ها 

  و اشتراک در جلسه ها برقراری هماهنگی 

  دریافت فیصلۀ های مجلس و گرفتن وظایف سپرده شده به وزارت زراعت 

 انجام وظایف محولۀ با همکاری ریاست ها و بخش های مرتبط و شریک ساختن نتایج با مراجع مربوطه 

سکتور  درایجاد هماهنگی 

بین وزارت زراعت زراعت 

و  و دیگر اورگانها

 وزارتخانه ها

 3هماهنگی و تدویر 

بین مجلس در سطح 

 . الملی

  پیگیری فیصله ها و تصمیمات اتخاد شده و هدایتات داده شده از مقامات، گرفتن نظریات ادارات تخنیکی و پیگیری از دریافت و

 مللی مربوطه.لی بین او کمیته ها سازمان ها با سایر ادارات،همکاری بهتر پیشرفت کارها و انجام اجراآت لازمه برای 

 پالیسی و انسجامتحت نظارت رئیس   بین المللیمجالس پالیسی و هماهنگی برنامه ها به سطح  رتدوی. 

 فعالیت های انجام شده، جمع بندی  و انسجام توحید و بخش های مختلف، ریاست ها جمع آوری نظریات، پیشنهادات و پاسخ های

 از فعالیت ها نهائی و تهیه گزارش نتایج

  حاصل شده، معرفی نماینده به مرجع مربوطه و سایر همانگی های لازم با مرجع مربوطهارسال و اشتراک نتایج 

 ادارات،تامین هماهنگی با 

ی و کمیته ها سازمان ها

و  مللی مربوطهلبین ا

حصول دست آوردها و 

 نتایج برای سکتور زراعت

 


