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 پلانگذاری:

 طرح پلان استراتیژیک ریاست منابع بشری 

 طرح پلان سالانه 

 سازماندهی:

  تقیسم وظایف مطابق به بست و لایحه وظایف و پلانهای مطروحه 

 افذه و اهداف ادارهاستقامت دهی فعالیتهای کارکنان در مطابقت به فوانین ن 

 :و ارزیابی رهبری،کنترول و نظارت

 نظارت و کنترول از پلانهای تمام آمریت های ریاست منابع بشری 

 نظارت و کنترول از اجراات و تطبیق پلانهای تمام آمریت های منابع بشری 

 تدویر جلسات منظم در رابطه به پیشرفت امور با تمام کارکنان و رسیدگی به مشکلات شان 

 یر هدایات مقامات موضوعات مدیریت منابع بشری و سا آموزش و رهنمایی تمام کارکنان تحت اثر در رابطه به

 ذیصلاح

  پلانگذاری ارزیابی اجراات کارکنان وزرات زراعت ،آبیاری و مالدارینظارت از 

 ارزیابی کارکنان تحت اثر مطابق به طرزالعمل ارزیابی اجراات 

 کارکنان بست های اول و دوم و نظارت از آنات شتراک درارزیابی از اجراا 

 

 انکشاف اداره: آمریت

  پلانگذار منابع بشری وزارت زراعت،آبیاری و مالدارینظارت از 

 -  تعین اهداف ومسئولیت های وظیفوی آمریت برای براه انداختن جلسه هفته وار کارمندان 

 اصلاحات اداری و خدمات مستقل منابع خارجی )کمیسیون  ( وولایتی های مرکزی و) آمریت  همآهنگی با  منابع داخلی

 ملکی(

  مرکزوولایتدر تجدید نظرساختارتشکیلاتی ولوایح وظایف کارمندان وزارتنظارت از . 

  وارآمریت ( تشکیلاتی 1-1ترتیب وتنظیم فورم )نظارت از 

 ی نظورتفکیک بست های خالمربوط به مآمریت دردیتابیس  کنترول ونظارت ازدرج اسامی کارمندان جدیدالتقرر

 وزارت درساختار تشکیلاتی مربوط

  دفاع بودجه به منظور سقف تشکیلاتی و  1398ترتیب پروپوزل حمایوی سال نظارت و ارائه هدایات لازم در رابطه به

 1398سال 

  واحدهای مرکزی  1398جمع آوری معلومات جهت  طرح تشکیل سالنظارت و ارائه مشاوره ها در رابطه به

 وزارت . ولایتیو

 آنها انکشاف ساختارهای تشکیلاتی  بازنگری طرح های واحدهای مرکزی وولایتی و 

 واحدهای مرکزوولایتی1398طی مراحل تشکیل سال نظارت از  

  کارکنان آمریت انکشاف اداره1397ارزیابی از اجراات سال  
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اداره مسلکی با اجراات 
مسلکی و  ردوبرخو

معییاری درمطابقت با 
قوانین نافذه و اهداف 

 اداره
 

 

 

 

 

 

اداره معیاری با 
 ستراتیژی واضح در

روند تطبیق بهتر
اجراات  به  ،اصلاحات

موقع مطابق به اهداف 
اداره و معیار های قبول 

 شده  خدمات ملکی
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 .از تمام کاری های مربوط به بخش استخدام که ذیلْا تذکر یافته استمدیریت  :م استخداآمریت 

 و نظارت از اجراات آن تشکیل کمیته تعینات جهت استخدام کارکنان بست های خالی 
 مطابق به طرزالعمل  تعینات و فوانین نافذه نظارت از پروسه استخدام 
  جهت طرر  پر ن اسرتخدام کارکنران واجدشررایط انکشاف اداره از مدیریت عمومی  1398اخذ تشکیل منظور شده سال

 در بست های خالی اداره
  و امریررت هررای  هررای وتیتری و آمریرت مرکررزی  هررای آمریرت بسرت هررای  تعینررات بررراینظرارت کنترررول و مردیریت از

 شامل تشکیل  معادل وتیات
  و سرررراایز ادارات ذیررررربط وزارت ایجرررراد همرررراهنای تزم بررررا کمیسرررریون مسررررتمل امرررر  ات اداری و خرررردمات م کرررری

 پروسه استخدامدر رابطه به  زراعت،آبیاری و مالداری
  1398ارزیابی کارکنان آمریت استخدام از اجراات سال  
 

 

 ء ظرفیت و انکشاف کارکنان که ذیلاً تذکره یافته است.: مدیریت از تمام فعالیتهای بخش ارتقاآمریت ارتقاء ظرفیت

  و  های وزارت درمورد راه اندازی نیازسننجی آموزشنی کارکننانآمریت  ریاست ها و هماهنگی و مفاهمه بانظارت از

 برنامه های اموزشی مطابق نیازسنجی آموزشیاجرای 

 نظارت از پروسه نیاز سنجی آموزشی و پلانگذاری آموزش 

 مسنلکی  رای بلند بردن سطح ظرفیتمدیریت منابع مورد نیاز بصورت موثر و مثمردر تدویری برنامه های آموزشی ب

 .منابع بشری و سائیر کارکنان اداره کارمندان

 پلانگننذاری  غننرر رفننع مشننکلات و نگرانننی هننای مربننوط انکشنناف اداره، و هنندایات لازم ه مشننوره هننای مسننلکیارائنن

 برای آمریت های ذیربط. آموزشی وتدویر پروگرامهای آموزشی

  دان واجد شرایط به بورس های تحصیلی در داخل و خارج کشوررفی کارمنمعنظارت و کنترول از پروسه 

 وسنائیر  لسنان انگلیسنی فراهم آوری زمینه های آموزشی در تدویر کورسها،ورکشنا  هنا و سنمینارها درجهنت آمنوزش

 موضوعات مرتبط به وظیفه و انکشاف مهارت های مسلکی کارکنان

  ظرفیت و  پروگرامهای آموزشی بصورت منظم ومستعمرنظارت و کنترول ازترتیب و تطبیق پلان آمریت ارتقاء  

 ارزیابی از اجراات و  سطح ظرفیت کارکنان  آمریت ارتقاء ظرفیت  این ریاست 
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داشتن یک اداره با 

دانش و مهارتهای 

مسلکی جهت اجراات 

و عرضه خدمات با 

 کیفیت و مسلکی

 

 

 

 

 

 

 

 

نات داشتن اداره با امکا

معیاری و مسوون و با 

ایجاد انگیزه مثبت 

داشتن اداره 

کاراوعاری 

ازاختلافات و تامین 

 ارتباطات موثر کاری

 

 

 



 

 

 

            :قرار شرح فوق پلان هذا ترتیب و غرض منظوری ارسال است
 معینیت مالی و اداری                         ترامـــــــــبااح                                          
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 مدیریت از تمام اجراات بخش روابط کارکنان که فعالیتها ی عمده ان ذیلاً تذکر یافته است. آمریت روابط کارکنان:

 و مدیریت آن بصورت موثربموقعرسیده گی به شکایات کارکنان  کمیته حل اختلافات به منظور ایجاد 

  مطابق قوانین و مقررات نافذه کشور ادارهرسیده گی به شکایات کارکنان نظارت از 

  نشر مصوبات، فرامین وفیصله جلسات اقتصادی شورای وزیران وفیصله جلسات هیت رهبری نظارت از. 

 کاری و قوانین مقررات وطرز سلوک رهنمائی کارکنان جدید التقرر در در عرصه 

  بشری به کمیسیون مستقل اصلاحات اداری وخدمات ملکی ارسال گذارش ربع وار بخشهای ریاست منابعمدیریت 

  اجرای فورمه های کارکنان باالمقطع در وزارتنظارت از 

  به ادارهاجرای اضافه کاری کارکنان مربوط مدیریت از 

 مقرره جرات مطابق قانون کارکنان خدمات ملکیوا ارکنان و اخذدر خواستی انهایات کاکنترول از صندوق های شک 

 طرزسلوک مامورین خدمات ملکی وقانون کار در هماهنگی با کمیسیون اصلاحات اداری وخدمات ملکی

 فراهم آوری سهولت ها در رابطه به رفاه، صحت و مصونیت کارکنان 

  روابط کارکنانکارکنان آمریت  1398ارزیابی از اجراات سال 

 
 

یلاً یابی اجراات و سوانح دیتابیس که ذ: مدیریت از تمام فعالیتهای بخش ارزسوانح و دیتابیس ارزیابی اجرااتآمریت 

 تذکر یافته است.

 ومقررات قوانین دوسیه های سوانح کارکنان به منظور ارزیابی اجراات براساس  نظارت و کنترول از

به منظور تثبیت کبرسن وخدمت بالفعل کارکنان غرر سوق  ادارهتر سوانح کارکنان بررسی دفانظارت و کنترول از -

 به تقاعد 

 ترتیب خلص سوانح کارکنان به منظور امتحانات به اساس سیستم رتب معاش .مدیریت موثر -

 تبدیل ویا بمراجع دیگر تقررحاصل مینمایند  ادارهکنترول ازتثبیت ادوارخدمت کارکنان که از -

  ادارهترتیب وتنظم پیشنهادات درمورد تقاعد و تمدید خدمت کارکنان ت و کنترول ازنظار -

به سیـــستم جدید رتب معاش بدفتر سوانح برای کارکنان جدید التقرر ( 2-ترتیب فورم ) نظارت و کنترول از  -

 کارکنان

 سوانح تعامل مکاتیب کارکنان قراردادی ازطریق پروسه جدید رتب معاش بدفترنظارت از -

 ترتیب دفتر سوانح برای کارمندان جدید التقرر ومعامله به اندارج برحالینظارت و کنترول از  -

 نظارت و کنترول از پلان مطروحه آمریت ارزیابی اجراات، سوانح و دیتابیس -

 ارزیابی ازجراات کارکنان امریت ارزیابی اجراات، سوانح و دیتابیس -
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اداره با منابع بشری 

مسلکی  بااجراات 

 معیاری و
تامین ارتباطات رسمی 

 بهتر و هماهنگیموثر

اجراات میان ادارات 

 ذیربط
 

 


